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UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
FUNKCIJU APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siuo aprasu siekiama uztikrinti atsakingo asmens (toliau — darbuotojas) priskirtoms korupcijai

atsparios aplinkos kiirimo funkcijoms vykdyti, kuris turi gebéti:

1.1. nuolat tobulinti kvalifikacija korupcijai atsparios aplinkos kiirimo srityje;

1.2. rinkti, sisteminti, analizuoti duomenis apie nustatytus pazeidimus, korupcijos rizikos
veiksnius;

1.3. teikti pasitilymus dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo ir priemoniy diegimo globos namy
direktoriui.

Il. FUNKCIJOS
2. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

2.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (korupcinio pobudzio) tyrimg, dalyvauja juos
tiriant;

2.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir/ar atlieka atsparumo korupcijai lygio
nustatyma;

2.3. tvarko ir/ar nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta informacija
apie pazeidimus;

2.4. renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su gauty pranesimy skai¢iumi,
ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

2.5. teisés akty nustatyta tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ir ataskaitas;

2.6. kontroliuoja, kaip globos namy darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty;

2.7. konsultuoja darbuotojus antikorupcinio elgesio klausimais;

2.8. teisés akty nustatyta tvarka organizuoja ir (ar) atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatyma,

2.9. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j globos namy darbuotojy antikorupcinio
sagmoningumo stiprinima;

2.10. pagal poreik] atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparig aplinka.



I11. TEISES
3. Darbuotojas, atliekantis jam nustatytas funkcijas, turi teisg:

3.1. gauti i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registry, valstybés
informaciniy sistemy jy turimg ar tvarkoma ir korupcinio pobuidZio teisés pazeidimams tirti bei korupcijai
atspariai aplinkai kurti reikalingg informacija;

3.2. gauti globos namy darbuotojy paaiskinimus dél galimai padaryty korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy;

3.3. tvarkyti asmens duomenis, kai tai butina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy reikia kuriant
korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant korupcijos prevencijg, nustatant ir tiriant korupcinio pobiidzio

teisés pazeidimus, vadovaudamasis asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais.

IV. PAVALDUMAS

4. Darbuotojas, atliekantis Sias funkcijas, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas globos namy direktoriui.




