PATVIRTINTA

V3] Kauno Panemunés socialinés
globos namy

direktoriaus 2023 m. lapkricio 27 d.
jsakymu Nr. (1.4.)-65

VS] KAUNO PANEMUNES SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS RIZIKOS
VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO 2023 - 2027 PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§] Kauno Panemunés socialinés globos namy (toliau — globos namai) Korupcijos
rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2023-2027 mety programa (toliau — programa) siekiama
globos namuose jtvirtinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos rizikos valdymo, skaidrumo
didinimo ir antikorupcinio $vietimo sistema, taip pat pagal nustatytas globos namy jautrias korupcijai
ar kitoms neteis¢toms veikoms veiklos sritis, kuriose yra rizika neskaidriam veikimui atsirasti ir
pasireiksti, numatyti korupcijos ir kitokio neteiséto veikimo prevencijos, skaidrumo, atskaitingumo
ir atvirumo didinimo veiklos kryptis.

2. Programa jgyvendinama pagal globos namy direktoriaus jsakymu patvirtintg
korupcijos prevencijos priemoniy plang.

3. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas globos namy darbuotojas,
veikiantis pagal patvirtintg funkcijy aprasa.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
globos namuose.

4.2. Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis globos namy atsparuma korupcijai.

4.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai globos namy veikloje.

4.4. Korupcijos rizika — tikimybé, kad globos namy veiklos srityje gali pasireiksti
korupcija.

4.5. Korupcijos prevencija - nuolatiné veikla, kuria siekiama didinti globos namy
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

1. APLINKOS VERTINIMAS

5. Korupcija yra vienas pavojingiausiy socialiniy reiskiniy, keliantis grésme¢ Zmogaus
teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipiantis socialinj teisinguma, keliantis pavojy globos
namy valdymui, veiklos stabilumui ir moralei. Globos namy vykdomos korupcijos rizikos valdymo
ir skaidrumo didinimo priemonés orientuotos ] teisinio reguliavimo tobulinima, korupcijos ir jvairiy
kity teisés pazeidimy pasireiskimo galimybiy maZinima, prane$¢jy apsaugos mechanizmo potencialo
1Snaudojima, atsakingg turto ir asignavimy valdyma, elektroniniy paslaugy plétra, veiksmingg veiklos
kontrole ir kt.

6. Jvertinus globos namy vidaus teisés akty duomenis ir atsizvelgus j veiklos vertinimy
rezultatus, nustatyta kad veikla tinkama ir atitinka standartus. Globos namuose siektina nuoseklaus



démesio sprendziant problemas, perimant gergsias praktikas, kas galéty uztikrinti ilgalaikes
permainas riziky valdymo ir skaidrumo didinimo veiklos srityse.

7. Globos namy Korupcijos prevencijos programa, patvirtinta globos namy direktoriaus
vykdoma siekiant stiprinti korupcijos prevencija, Salinant teisés akty, procediry neatitiktis, dél kuriy
gali atsirasti sglygos korupcijai. Siekiama didinti globos namy darbuotojy atsakomybe ir
atskaitomybe, atlikti antikorupcinés aplinkos kiirimo globos namuose veiksmai. Siekiama, kad kuo
daugiau viesinti informacijos apie finansuojamas socialinés globos paslaugas, laisvas vietas, globos
namy darbuotojy darbo uzmokescio ataskaitas kiekvieng ketvirtj, finansinés veiklos ataskaitas ir pan.,

8. Globos namai naudojasi jdiegtu vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu,
taciau darbuotojai juo nepasinaudojo. Prane$éjy apsaugos teisinis mechanizmas yra veiksmingas
kovoti su globos namuose galimai daromais pazeidimais, todél darbuotojai reguliariai informuojami
apie galimybe saugiai ir patogiai pranesti apie pazeidimus, skatinti juos nebiiti abejingais.

I11. PRIORITETINES PROGRAMOS SRITYS

9. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 7
dalies nuostatomis globos namuose atliekamas korupcijos pasireiskimo tikimybés tyrimas.
Analizuojant ir vertinant globos namy veiklg antikorupciniu poziiriu, siekiama nustatyti jy veikla
regulivojanciy teisés akty neatitiktis ir prieStaravimus, galin¢ius sudaryti prielaidas pazeidimams,
susijusiems su korupcija, atsirasti. Siekiant korupcijos prevencijos tiksly, i$skiriamos korupcijai
jautriausios veiklos sritys bei procediiros ir imamasi prevenciniy veiksmy galimoms neteiséto
veikimo apraiskoms panaikinti ar sumazinti.

10. Prioritetinés programos sritys:

10.1. administravimas ir kontrolés uztikrinimas;

10.2. racionalus 1é8y ir turto valdymas;

10.3. veiklos reglamentavimas;

10.4. komunikacija ir §vietimas.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslas: atskleisti skaidresn¢ ir veiksmingesn¢ globos namy bei jy
darbuotojy veikla, iSaiSkinant ir Salinant galimos korupcijos prieZastis ir prielaidas, atsirandancias dél
samoningai atliekamy darbuotojy veiksmy, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, remiantis
klaidingomis prielaidomis atliktais veiksmais ar nety¢ine veika dél samoningumo ir supratimo stokos.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

12.2. didinti antikorupcinj sgmoninguma;

12.3. sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizikg;

12.4. sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos veikimui;

12.5. skatinti skaidry, sgziningg ir atvirg paslaugy teikima, jsitraukimag i antikorupcing
veikla.

V. KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONIU SISTEMA

13. Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo globos namuose priemoniy sistema sudaro:
13.1. korupcijos prevencijos priemongs;



13.2. antikorupcinio sgmoningumo didinimas;
13.3. darbuotojy patikimumo uztikrinimas;
13.4. kitos veiklos ar priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka ar
didinamas atsparumas korupcijai.
14. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:
14.1. korupcijos rizikos analize;
14.2. korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;
14.3. pranesimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;
14.4. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;
14.5. korupcijos rizikos valdymo vertinimas;
14.6. antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

VI. KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZE

15. Globos namuose i$skiriamos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

15.1. vieSyjy pirkimy procediiry organizavimas ir vykdymas;

15.2. darbuotojy priémimo i darba organizavimas ir pan.;

15.3. turto valdymas bei naudojimas;

15.4. asmens sveikatos priezitiros paslaugy organizavimas;

15.5. socialiniy paslaugy teikimas.

16. Veiklos sritis, kurioje bus atliekama korupcijos rizikos analizé, atrenkama
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

16.1. yra buve bandymy, pazeidZiant teisés akty nustatyta tvarka, paveikti globos namy
darbuotojus ar jy priimamus sprendimus;

16.2. priimami sprendimai yra susij¢ su materialine ar kitokia suinteresuoto asmens
nauda;

16.3. kontrolés, priezitiros ar teis€saugos institucijos nustaté globos namy veiklos srityje
korupcinio pobudzio teisés pazeidimy;

16.4. gauta kitos pagrijstos informacijos apie veiklos srityje esamus korupcijos rizikos
veiksnius.

17. Siekiant sumazinti korupcijos atsiradimo tikimybg, Globos namy internetingje
svetainéje skelbiama vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas, finansinés
ataskaitos, darbuotojy darbo uzmokescio vidurkiai bei kita administraciné informacija.

VIil. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

18. Programai jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

19. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo planas yra neatskiriama $ios
programos dalis.

20. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plane numatyty priemoniy
1gyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso organizavima vykdo globos namuose,
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo.

21. Siekiant nuosekliai vertinti, nustatyti klititis ir problemas, kylanc¢ias jgyvendinant
programa, globos namai reguliariai vykdo numatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg
ir vertinima.



22. Kartg per metus uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, pateikia
globos namy direktoriui ataskaita apie korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo plane
vykdyma.

VIIl. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA

23. Siekiant veiksmingai iStirti galimus korupcinius atvejus, globos namuose sudarytos
salygos:

23.1. asmenims anonimi$kai pranesti globos namy direktoriui savo jtarimus dél galimos
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos;

23.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasiilymus dél
korupcijos prevencijos, iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal kompetencija;

23.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky nedelsiant informuoti globos namy
direktoriy ir esant biitinybei kreiptis ] atitinkamas teisésaugos institucijas.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Programa skelbiama globos namy interneto svetainéje.

25. Programos nuostatos yra privalomos visiems globos namy darbuotojams.

26. Korupciné situacija vertinama, §ios programos nuostatos bei uzdaviniai perzitrimi ir
prireikus gali biiti atnaujinami kiekvienais metais.




