Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. sausio 26 d.

jsakymu Nr. A-233

Patvirtinta V§] Kauno Panemunés socialinés globos namy
direktoriaus 2024 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. (1.4.)-27

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINIU PASLAUGU SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS VSI
KAUNO PANEMUNES SOCIALINES GLOBOS NAMU

2024 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

1. Teikti socialinés globos (institucijoje) paslaugas
senyvo amziaus asmenims, senatvés pensijos amziy
sukakusiems asmenims su sunkia negalia, suaugusiems
samenims su negalia, suaugusiems asmenims su sunkia
negalia.

2. Teikti dienos socialinés globos jstaigoje
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus
asmenims.

3. Teikti socialinés priezitiros paslaugas dienos centre
senyvo amziaus asmenims.

4. Teikti kokybiskas socialines paslaugas pagal
individualius paslaugy gavéjy poreikius.

Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos,
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reikSmeé savivaldybés ir (ar) kity
institucijy / jstaigy planavimo
dokumentais, kurie lemia
istaigos
veiklos prioritetus
Paslaugy gavéjy, patenkinty paslaugy kokybe vertinimas, Proc. 85.00 [2024 m. direktorés Silvijos
Gruzauskienés metinés veiklos
uzduotvs
Savanoriy, praktikanty jtraukimas j jstaigos veiklg teikiant ilgalaikés 79.00 2024 m. direktorés Silvijos
(trumpalaikeés) socialinés globos, dienos socialinés globos ir socialiniy Gruzauskienés metinés veiklos
igidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugas ir $iy paslaugy uzduotys
vidutinis uzimtumas, Proc.
Priemoniy ar metody organizavimas darbuotojams, siekiant pagilinti 3.00 2024 m. direktorés Silvijos

zinias darbe su Alzhaimeriu/demencija serganciais asmenimis bei
stiprinant kompetencijas trikstamose srityse, Vnt.

Gruzauskienés metinés veiklos
uzduotys

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy Kauno miesto
savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano
tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2023-2025 mety SVP tikslo "Teikti kokybiskas ir visiems prieinamas sveikatos
priezitiros ir socialines paslaugas, mazinti socialing atskirtj" ir uzdavinio "Skatinti socialiniy paslaugy plétra ir plétoti
socialiniy paslaugy infrastruktiirg".




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas Siekiama | Atsakingas (-i) darbuotojas (-
reikSme ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis, Proc. 86.00 |Daiva Zvalioniené

1. Planuoti ir uztikrinti tinkama zmogiskyjy istekliy

valdyma;

2. Perziuiréti su personalu susijusius dokumentus;

3. Organizuoti ir pravesti metinius pokalbius su

darbuotojais; 4. Tobulinti veiklos procesus

orientuojantis j rezultatus, vystant viding organizacijos

kulttira, komandinj bendradarbiavimg bei darbuotojy

motyvavima

I. Personalo valdymas Darbuotojy skai¢ius, tenkantis vienam vadovaujanéiam darbuotojui, 7.00 Daiva Zvalioniené
Asm.

I. Personalo valdymas Bendrosios veiklos srities darbuotojy skai¢ius, tenkantis vienam 0.30 Daiva Zvalioniené
specialiosios veiklos srities darbuotojui, Asm.

I. Personalo valdymas Darbuotojy kaitos indeksas, Proc. 25.00 |Daiva Zvalioniené

I1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis, Proc. 60.00 |Indré Krusinskiené, Monika

1. Atlikti kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima Janulyté-Lukosiené, Rima

(apklausa); Gudeliené

2. Organizuoti ir sudaryti salygas kelti profesing

kvalifikacija;

3. Sukurti kvalifikacijos tobulinimo planus

ateinantiems metams

FINANSAI

1. Gautos 1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto, 64.00 |Silvija Gruzauskiené

1. Gauti 1ésas teikiant socialinés globos paslaugas; Proc.

2. Pritraukti paramos davéjy lésas

I. Gautos 1éS0s Istaigos pritrauktos 1&Sos, Eur 10,000.00 [Silvija Gruzauskiené

Gautos 1éSos Istaigos projektinio finansavimo paieskos rezultatyvumas, Proc. 0.00 Silvija Gruzauskiené

I1. I$laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo patvirtinty 100.00 |[Silvija Gruzauskiené

1. Planuojamos islaidos teikiant socialinés globos metiniy asignavimy, Proc.

paslaugas

I1. I$laidos Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy dalis nuo 0.00 Silvija Gruzauskiené
patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy, Proc.

I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy 0.00

dalis nuo patvirtinty asignavimu i8$ jstaigos jmoku pajamuy, Proc.




TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo kaina, Eur 17.60 |Olga Grajauskiené

1. Efektyviai naudoti jstaigai skirtg valdyti

nekilnojamajj turta;

2. Tikslingai naudoti jstaigos valdomg turta

pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti;

3. Efektyviai naudoti jstaigos administraciniy patalpy

(kabinety) plota.

I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo nekilnojamojo 100.00
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas tenkantis 8.00 Olga Grajauskiené
vienam jstaigos administracijos darbuotojui, Kv. m

I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemongs i§laikymo kaina, Eur | 20,000.00

1. Efektyviai naudoti transporto priemones, mazinant
transporto priemoniy i$laikymo sgnaudas;

2. Perduoti savivaldybei neeksploatuojamas transporto
priemones

PAGRINDINE VEIKLA




Socialiniy paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su
negalia ir jy Seimoms; senyvo amZiaus asmenims ir jy
Seimoms, senyvo amziaus asmenims su negalia ir jy
Seimoms

1. Paslaugy paskyrimas, planavimas

1.1. Teikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugas institucijoje senyvo amziaus asmenims ir
suaugusiems asmenims su negalia, bei vertinti per
kalendorinius metus ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos paslaugas gavusiy asmeny skaicius ;
1.2. Gyventojams teikti maitinima, atsizvelgiant | jy
sveikatos buklg ir individualius poreikius. Specialiy
maitinimosi poreikiy (trintas maistas, be glitimo, be
laktozés ir pan. ) turinéiy asmeny sgrasy sudarymas ir
periodinis perzitir¢jimas. Vertinti specialiy maitinimosi
poreikiy turin¢iy asmeny skaiciy;

1.3. Teikti individualias ir grupines kineziterapeuto
paslaugas. Vertinti asmeny, kuriems buvo teikiamos
individualios ir grupéje kineziterapeuto paslaugos
skaicius;

1.4. Sudaryti salygas gyventojams gauti psichologing-
psichoteraping pagalbg ir vertinti $ias paslaugas
gavusiy asmeny skaiciy. ;

1.5. Padéti paslaugy gavéjams jsigyti techninés
pagalbos priemones t.y. pagalbines judéjimo, regos
ar/ir klausos ir kt.. Vertinti asmeny, apriipinty
techninés, kompensacinés, pagalbos priemonémis
skaiCius, t.y. keliems asmenims buvo padéta jsigyti
pagalbines judéjimo, regos ar/ir klausos ir kt.;

1.6. Teikti palydéjimo j gydymo jstaigas paslaugg ir
uztikrinti gydytojy periodines vizitacijas globos

Ilgalaiké (trumpalaiké) socialiné globa. Apklausty asmeny (ar jy
artimyjy) patenkinty teikiamomis paslaugomis dalis nuo visy
apklaustyjy, Proc.

85.00

Monika Janulyté-LukoSiené,
Rima Gudeliené

Socialiniy paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su
negalia ir jy Seimoms; senyvo amziaus asmenims ir jy
Seimoms, senyvo amziaus asmenims su negalia ir jy
Seimoms

Socialiniy jgidziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas. Senyvo
amziaus asmeny vertinanc¢iy, kad déka gaunamy socialiniy paslaugy
geréja jy gyvenimo kokybé dalis nuo visy socialiniy jgiidziy ugdymo,
palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugas gavusiy senyvo amziaus asmeny
skaiciaus. Proc.

85.00

Simona Paulauskaité

Socialiniy paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su
negalia ir jy Seimoms; senyvo amZiaus asmenims ir jy
Seimoms, senyvo amziaus asmenims su negalia ir jy
Seimoms

Dienos socialiné globa institucijoje. Asmeny su negalia, vertinanciy, kad
déka gaunamy socialiniy paslaugy geréja jy gyvenimo kokybé dalis nuo
visy socialinés globos paslaugas gavusiy asmeny skaicius, Proc.

70.00

Indré KruSinskiené




Socialiniy paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su
negalia ir jy Seimoms; senyvo amZiaus asmenims ir jy
Seimoms, senyvo amziaus asmenims su negalia ir jy
Seimoms

Dienos socialiné globa institucijoje. Senyvo amziaus asmeny
padidinusiy savarankiSskumo lygj dalis, nuo visy senyvo amziaus
socialinés globos paslaugas gavusiy asmeny skaicius, Proc.

70.00

Indré Krusinskiené

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Socialiniy paslaugy kokybé ir prieinamumas

1. Socialiniy paslaugy kokyb¢ ir prieinamumas

1.1. Viesinti teikiamas socialines paslaugas
socialiniuose tinkluose, Globos namy internetiniame
puslapyje, facebook paskyroje. Vertinamas vieSinimui
pasitelkty priemoniy skaicius ir talpinamos
informacijos periodiskumas mety bégyje;

1.2. Jtraukti paslaugy gavéjus | internetinio
bendravimo platformy naudojimosi skatinimo
uzsiémimus. Sudaryti salygas ir mokyti kaip tai atlikti,
suteikti pagalba bendraujant naudojantis
informacinémis technologijomis. Vertinti jtraukty i
internetinj bendravima paslaugy gavéjy skaiciy;

1.3. Uzimtumo veikly organizavimas pasitelkiant
informaciniy technologijy programas pagal paslaugy
gavéjy kognityvinj sutrikima (pvz. sergantiems
atminties sutrikimo ligomis). Vertinamas su programa
uzsiimanciy paslaugy gavéjy skaicius.

Veikly, mazinan¢iy senyvo amziaus asmeny atskirtj skaicius, Vnt.

8.00

Diana Sumskiené, Indré
KruSinskiené, Monika
Janulyté-Lukosiené, Simona
Paulauskaité

BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS, SERTIFIKAVIMAS




I. Savanoriavimas

1.1. Glaudziai bendradarbiauti su $alies ugdymo
jstaigomis ir priimti atlikti praktika slaugos, socialinio
darbo, uzimtumo organizavimo, kineziterapijos,
ergoterapijos, maisto ruosos, informaciniy
technologijy srityse.

1.2. Motyvuoti studentus ilgalaikei praktikai, sudaryti
lankscias praktikos salygas, paskirti kompetentinga
praktikos vadova istaigoje.

1. 3. Pasitelkiant jvairias priemones siekti pritraukti
didesnj savanoriy skaiciy (pristatyti jstaiga kaip
savanorius priimancig organizacija interneto erdvéje,
socialinése paskyrose, lanksciai organizuoti priémima,
sudaryti salygas pateikti praS§yma savanoriauti
elektroniniu biidu, esant galimybei, viesinti savanoriy
gerasias patirtis).

1. 4. Didinti savanoriy motyvacija ilgalaikei
savanorystei, lanks¢iai paskirstant veiklas, sudarant
salygas veiklos jvairovei ir savanorio kiirybisSkumui
atsiskleisti.

Savanoriy ir praktikanty dalis, kurie jstaigoje dirbo/atliko praktika ne
maziau nei 1 ménesj dalis nuo visy savanoriy ir praktikanty, Proc.

50.00

Indré Krusinskiené, Monika
Janulyté-LukoS$iené, Rima
Gudeliené

I1. Bendradarbiavimas

2.1. Siekti paslaugy jvairiapusiS§kumo ir palankesniy
materialiniy salygy paslaugy gavéjy poreikiams atliepti
pasitelkiant partnerius.

2.2. Stiprinti bendradarbiavimo rySius pasirasant
bendradarbiavimo sutartis.

PasiraSyty sutar¢iy dél bendradarbiavimo dalis, nuo visy istaigy / imoniy
/ organizacijy pasitelkty bendradarbiavimui, Proc.

50.00

Monika Janulyté-LukoSiené

I1. Sertifikavimas

3.1 Diegti kokybés vadybos sistemos elementus,
taikomus socialiniame sektoriuje. Vertinimo kriterijus
apskaiCiuojamas: Gautas sertifikatas.

3.2. Uztikrinti praktinj kokybisky paslaugy teikima
pagal Europinius standartus, jdiegiant praktikoje
parengtas tvarkas, apmokant darbuotojus.

Istaigos atitikimas EQUASS kokybés vadybos pagrindiniams
principams (Lyderysté, personalas, teisés, etika, partnerysté,
dalyvavimas, orientacija j asmenj, kompleksiS$kumas, orientacija j
rezultatus, nuolatinis gerinimas) gaunant sertifikata, Vnt.

1.00

Monika Janulyté-LukoSiené




