V3] KAUNO PANEMUNES SOCIALINES GLOBOS NAMUY
ETIKOS KODEKSAS

Sis etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius V§J Kauno Panemunés socialinés globos
namy (toliau globos namy) darbuotojy elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis.

1. Kodekso tikslas — kurti geranoriskg darbo aplinkg, ugdyti profesine kompetencijg bei tinkamus
ir efektyvius darbuotojy tarpusavio rysius, pagarbius santykius su globos namy paslaugy gavéjais, jy
atstovais.

2. Sis Kodeksas tvirtinamas Direktoriaus jsakymu.

3. Kodekse vartojamos sgvokos:

3.1. JZeidimas — tai situacija, kai asmuo viesai /neviesai veiksmu, ZodZiu ar rastu pazemino Zmogaus
garbe ir oruma.

3.2. Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo, paslaugy gavéjo, jo atstovo
elgesio pazeidimas.

3.3. Korupcija — pasitlymas, pazadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui uz neteisétg
atlygj, kad buty atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti kokig nors nauda
kaip neteisétg atlygj arba jos priémimas uz pareigy atlikima arba neatlikima.

ETIKOS IR VIS GEROVES POLITIKOS APRASAS.
DARBUOTOJY ELGESIO PRINCIPAI IR NORMOS

1. Pagarba Zmogui;

1.1 Gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

1.2. Laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy;

1.3. Tinkamai, rapestingai, kvalifikuotai, atsakingai atlikti savo pareigas.

2. Teisingumas ir nesavanaudiSkumas;

2.2. Einant pareigas, nepazeisti jstatymuy, kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus;

2.3. Konfliktinése situacijose elgtis nesaliskai ir bati objektyviais.

3. Atsakomybé;

3.1. Teisés akty nustatyta tvarka paaiskinti ir pagrjsti savo sprendimus ar veiksmus;

3.2. Asmeniskai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes, trumpalaikiy ir ilgalaikiy
pareiginiy tiksly nejgyvendinima;

3.3. Prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimama sprendimg;

3.4. Atsiskaityti uz savo veiklg tiesioginiam vadovui ir globos namy Direktoriui;

3.5. Darbuotojams dirbti profesionaliai, pagal galimybes atnaujinti savo profesines Zinias, kelti
kvalifikacija;

3.6. Nevartoti alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy, nertkyti globos namy patalpose ar
jos teritorijoje, iSskyrus specialiai rikymui jrengtoje vietoje.

4. Skaidrumas ir vieSumas;

4.1. Uztikrinti teisés akty nustatytg savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti savo
sprendimy priémimo motyvus;

4.2. Teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis teikti reikiamg informacijg kitiems darbuotojams ir
asmenims.

5. SaZiningumas;

5.1. Nenaudoti darbuotojo veiklai nustatyto laiko, darbo priemoniy ne jstaigos poreikiams tenkinti;
5.2. Savo darbines pareigas vykdyti nepriekaistingai, buti nepaperkamu ir nepapirkinéti kity asmenuy.
6. Tinkamas pareigy atlikimas;

6.1. Nepiktnaudziauti tarnybine padétimi ir turima galia, nevirsyti savo kompetencijos ir veikti pagal
suteiktus jgaliojimus;

7. Lojalumas;

7.1. Lojalumas darbiniams jsipareigojimams ir saZiningas tiesioginiy vadovy bei globos namy
Direktoriaus nurodymy vykdymas;



7.2. Globos namy administracijos informavimas apie visus atvejus, kurie turi korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos pozymiuy.

8. Konfidencialumas;

8.1. Darbuotojas jsipareigoja neskelbti informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis) darbo
metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suzZinoti;

8.2. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka darbuotojas uZztikrina jam pateikty
dokumenty ir informacijos kompiuterinése laikmenose saugumg .

9. Zmogaus teisiy pripazinimas (nediskriminavimas);

9.1. Kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti jokio asmens ar visuomenés grupés
ir imtis teiséty priemoniy uzkirsti kelig pastebétai diskriminacijai;

9.2. Darbuotojai nepazeidzia paslaugy gavéjy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo
ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekia, kad rasiniai, kalbiniai, socialiniai, religiniai arba Kkiti
veiksniai nedaryty jtakos jy elgesiui profesinéje veikloje.



