Forma patvirtinta

Kauno miesto savivaldybés
2024 m. lapkricio 15 d.
potvarkiu Nr. M-1341
PATVIRTINTA

V3] Kauno Panemunés socialinés globos namy

direktoriaus 2025 m. kovo 31d. )sakymu Nr.(1.4.)-31

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SOCIALINIY PASLAUGY SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

V3] KAUNO PANEMUNES SOCIALINES GLOBOS NAMAI
(vieSosios jstaigos pavadinimas)

2025 METY VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reik§meé

Sasaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pagerinty darbuotojy darbo saglygy ir sustiprinty
jstaigos darbuotojy kompetencijy darby saugos bei

2025 m. direktorés Silvijos Gruzauskienés metinés veiklos

. R o 2.00 .
1. Stiprinti jstaigos vadovo ir darbuotojy kompetencijas atsizvelgiant j kintancius sau.gvl.q darbo salygy kirimo ir uztikrinimo srityje, uzduotys
.. . . . L skaicius, Vnt.
paslaugy gavéjy poreikius bei darbo metody naujoves, ir pritaikyti jas jstaigos
veikloje. Organizuoty edukaciniy priemoniy darbuotojy Zinioms
ir jgidZiams darbe su psichikos ir elgesio sutrikimy 2.00 2025 m. direktorés Silvijos Gruzauskienés metinés veiklos
turinciais paslaugy gavéjais gilinti, stiprinti, skaicius, ’ uzduotys
Vnt.
rengty, (sukurty) priemoniy paslau avej . L L .
lv. gtu, ( o .”).p . up . gqg U - 2025 m. direktorés Silvijos GruZzauskienés metinés veiklos
uzZimtumui ir fizinés ir (ar) emocinés veiklos gerinimui, 2.00 .
- uzduotys
skaicius, Vnt.
Atlikty gaisro prevencijos patikrinimy jstaigoje ir
. qg, p ) ) p 4 l ng, . 2025 m. direktorés Silvijos Gruzauskienés metinés veiklos
igyvendinty priemoniy gaisro prevencijos uztikrinimui, 3.00 .
2. Sukurti (jrengti) priemoniy paslaugy gavéjy uZzimtumui ir infrastrukttro skaicius, Vnt. uzduotys
sgerinimui. Organizuoty Kurtiniy g. 1D socialinés globos namy
atnaujinimo (modernizavimo) pagal projekta statybos 1.00 2025 m. direktorés Silvijos Gruzauskienés metinés veiklos
rangos darby pirkimo konkurso paskelbimo darby, ’ uzduotys
skaicius, Vnt.
2025 m. direktorés Silvijos GruZauskiené tiné ikl
Atlikty statybos rangos darby dalis, Proc. 10.00 . m. direktores Sfivijos Gruzauskienes metines velkios
uzduotys
Parengty ir pateikty Kauno miesto savivaldybés
administracijos Socialiniy paslaugy skyriui ataskaity,
siekiant paskirstyti ir panaudoti lésas, kad istekliai bat 2025 m. direktorés Silvijos Gruzauskienés metinés veiklos
3. Uztikrinti finansy valdymo efektyvuma. 1exfant paskirstytl Ir panalidot! I 1Al BUE 1.00 ! i uzausk ! vel

skiriami didZiausig nauda duodancioms sritims,
sumazinant neveiksmingg istekliy paskirstyma, skaicius,
Vnt.

uzduotys

Veiklos planu prisidedama siekiant Siy
Kauno miesto savivaldybés 2025-2027 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2025-2027 mety SVP tikslo 2.2 "Sveikai, socialiai aktyviai ir kokybiskai gyvenantis kaunietis" 2.2.2.1.010 uzdavinio
"Uztikrinti kokybiskas sveikatos ir socialines paslaugas, plétojant inovatyvig ir efektyvig pagalbos paslaugy sistema."




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reik§me

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas: UZimty pareigybiy dalis (proc.) 92.00 Daiva Zvalioniené, Personalo ir dokumenty valdymo specialisté
1. Planuoti ir uztikrinti tinkama Zmogiskyjy istekliy valdyma;
2. Perzilireti su personalu susijusius dokumentus; Darbuotojy skaicius, tenkantis vienam vadovaujanéiam 7.00 Daiva Zvalioniené, Personalo ir dokumenty valdymo specialisté
3. Organizuoti ir pravesti metinius pokalbius su darbuotojais; darbuotojui (vnt.)
4. To_bul|nt| ve|klfas‘ procesus Ol‘l.enFUOJant‘IS ! rezultaFus, vystanF viding organizacijos Bendrosios veiklos srities darbuotojy skaicius, tenkantis 0.30 Daiva Zvalioniené, Personalo ir dokumenty valdymo specialisté
kultdirg, komandinj bendradarbiavima bei darbuotojy motyvavima. . . . . L
vienam specialiosios veiklos srities darbuotojui (vnt.)
Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 16.00 Daiva Zvalioniené, Personalo ir dokumenty valdymo specialisté
II. Kvalifikacijos tobulinimas: Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 61.00 Daiva Zvalioniené, Personalo ir dokumenty valdymo specialisté
1. Organizuoti ir pravesti vidinius mokymus;
2. Patvirtinti kvalifikacijos tobulinimo plang einamiesiems metams.
FINANSAI
|.Gautos lésos Jstaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos 60.00 Silvija GruZauskiené, globos namy direktoré
biudZeto (proc.)
1. Gauti lésas teikiant socialinés globos paslaugas 2. ||staigos pritrauktos IéSos (Eur) 10 300.00 Silvija Gruzauskiené, globos namy direktoré
Pritraukti paramos davéjy lésas
Jstaigos projektinio finansavimo paieskos rezultatyvumas 100.00 Silvija Gruzauskiené, globos namy direktoré
(proc.)
1. 1Slaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100.00 Silvija Gruzauskiené, globos namy direktoré
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1. Planuojamos islaidos teikiant socialinés globos paslaugas Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy dalis 0.00 Silvija Gruzauskiené, globos namy direktoré
nuo patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 0.00 Silvija Gruzauskiené, globos namy direktoré
pajamy uz prekes ir paslaugas dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos pajamy uZ prekes ir paslaugas (proc.)
TURTAS
I. Nekilnojamojo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i$laikymo kaina 23.00 llona Pliopliené, Gikio skyriaus vadove
(Eur)
1. Efektyviai naudoti jstaigai skirtg valdyti nekilnojamajj turta; Pagrindinéms jstaigos funkcijoms atlikti naudojamo 100.00 llona Pliopliené, Gkio skyriaus vadove
2. Tikslingai naudoti jstaigos valdoma turtg pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
3. Efektyviai naudoti jstaigos administraciniy patalpy (kabinety) plotg
Jstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas, 8.00 llona Pliopliené, Gkio skyriaus vadové
tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (Kv. m)
II. Kilnojamojo turto valdymas Jstaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 15 000.00 llona Pliopliené, Gikio skyriaus vadove

1. Efektyviai naudoti transporto priemones, mazinant transporto priemoniy islaikymo
sgnaudas;

2. Perduoti savivaldybei neeksploatuojamas transporto priemones

kaina (Eur)

BENDRADARBIAVIMAS, SAVANORIAVIMAS, SERTIFIKAVIMAS




I. Savanoriavimas

1.1. GlaudZiai bendradarbiauti su $alies ugdymo jstaigomis ir priimti atlikti praktika
slaugos, socialinio darbo, uZimtumo organizavimo, kineziterapijos, ergoterapijos, maisto
ruosos, informaciniy technologijy srityse.

1.2. Motyvuoti studentus ilgalaikei praktikai, sudaryti lankscias praktikos salygas,
paskirti kompetentingg praktikos vadova jstaigoje.

1. 3. Pasitelkiant jvairias priemones siekti pritraukti didesnj savanoriy skaiciy (pristatyti
jstaiga kaip savanorius priimancig organizacijg interneto erdvéje, socialinése paskyrose,
lanksciai organizuoti priémima, sudaryti sglygas pateikti praSyma savanoriauti
elektroniniu badu, esant galimybei, viesinti savanoriy gergsias patirtis).

1. 4. Didinti savanoriy motyvacijq ilgalaikei savanorystei, lanksciai paskirstant veiklas,
sudarant sglygas veiklos jvairovei ir savanorio kirybiskumui atsiskleisti

Savanoriy ir praktikanty, kurie jstaigoje dirbo / atliko
praktikg ne maZiau nei vieng ménesj, dalis nuo visy
savanoriy ir praktikanty (proc.)

50.00

Monika Janulyté-Lukosiené, direktorés pavaduotoja socialiniam
darbui

IIl. Bendradarbiavimas

2.1. Siekti paslaugy jvairiapusiskumo ir palankesniy materialiniy salygy paslaugy gavéjy
poreikiams atliepti pasitelkiant partnerius. 2.2. Stiprinti bendradarbiavimo rysius
pasirasant bendradarbiavimo sutartis

|staigy, kurios einamaisiais metais buvo pasitelktos
veiklos jvairovei didinti, dalis nuo visy jstaigos socialiniy
partneriy (proc.)

50.00

Monika Janulyté-Lukosiené, direktorés pavaduotoja socialiniam
darbui

IIl. Sertifikavimas

3.1 Diegti kokybés vadybos sistemos elementus, taikomus socialiniame sektoriuje.
Vertinimo kriterijus apskaiCiuojamas: Gautas sertifikatas.

3.2. Atlikti iSorés auditq iki einamyjy mety geguzés 31 d.

3.3. Uztikrinti praktinj kokybisky paslaugy teikima pagal Europinius standartus, jdiegiant
praktikoje parengtas tvarkas, apmokant darbuotojus

Jstaigos atitiktis EQUASS kokybés vadybos
pagrindiniams principams ar socialiniy paslaugy
atitikties pazangaus lygio kokybés reikalavimams
gaunant sertifikata (vnt.)

1.00

Monika Janulyté-Lukosiené, direktorés pavaduotoja socialiniam
darbui

PAGRINDINE VEIKLA

I. Teikti kokybiskas dienos socialinés globos institucijoje paslaugas suaugusiems
asmenims su negalia:

1.1. Didinti Kauno miesto bendruomenés informuotuma apie dienos socialinés
globos paslaugas dienos centre ir uztikrinti optimaly paslaugy gavéjy skaiciy,
organizuojant jvairias paslaugy viesinimo formas.

1.2. Siekti aktyvaus paslaugy gavéjy jsitraukimo j paslaugy planavima sudarant
Individualius globos planus ir nu(si)matant asmeninius tikslus gyvenimo kokybés
gerinimui skirtingose gyvenimo srityse.

1.3. UZimtumo, laisvalaikio, sociokultlrinémis paslaugomis siekti sudaryto
Individualaus socialinés globos plano jgyvendinimo fizinés, emocinés gerovés,
socialiniy rysiy ir jtraukties, saviraiskos ir jgudziy palaikymo, materialinés
geroves srityse.

1.4. Nuolat vertinti teikiamy paslaugy kokybe, atlikti pasitenkinimo paslaugomis
apklausa, jvertinti rezultatus ir numatyti kokybés gerinimo veiksmus.

Dienos socialiné globa institucijoje. Asmeny su negalia,
vertinanciy, kad déka gaunamy socialiniy paslaugy geréja jy
gyvenimo kokybé dalis nuo visy socialinés globos paslaugas
gavusiy asmeny skaicius (proc.)

70.00

Indré Krusinskiené, dienos centro vadové

II. Socialiniy jgtdziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkdrimas): 2.1
Organizuoti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
kasdienio gyvenimo jgtdziy ugdymo ir palaikymo (tvarkant pinigy apskaitg,
apsiperkant ir mokant mokescius, planuojant ir atliekant gyvenamosios aplinkos
ruosos, valgio gaminimo darbus ir skatinant kompiuterinj rastinguma ir pan.) bei
kitas paslaugas;

2.2. Organizuoti iSvykas ir renginius/parodas/kita. Vertinti dalyvaujanciy
paslaugy gaveéjy skaicius ir jvykiy skaicius;

2.3. Organizuoti sociokultdriniy renginiy, atviry bendruomenei (dalyvaujant
Seimos nariams, kity padaliniy klientams ir pan.). Vertinti dalyvavusiy paslaugy
gavéjy/jy artimyjy/bendruomenés nariy skaiciy;

Socialiniy jgudZiy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkdrimas.
Senyvo amZiaus asmeny jvertinusiy, kad dél gaunamy
socialiniy paslaugy geréja jy gyvenimo kokybé, dalis nuo visy
socialiniy jgldziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkdrimo
paslaugas gavusiy senyvo amziaus asmeny skaiciaus (proc.)

85.00

Simona Paulauskaité, dienos centro vadové




2.4. Organizuoti savarankiskumo palaikymo ir darbinio savarankiskumo
palaikymo uZsiémimus. Vertinti asmeny, kurie pagerino kasdienius gyvenimo ar
darbinius jgtdzius skaiciy;

2.5. Organizuoti ir teikti paslaugas atsizvelgiant j asmens individualius
socialinius, fizinius gebéjimus, sveikatos bakle ir su amZiumi besikeiciancius
poreikius. Asmeny, kuriems po specialiyjy poreikiy pervertinimo spec. poreikiai
pasikeité. Vertinti asmeny, kuriems spec. poreikiai pervertinti nuo visy
paslaugas gavusiy asmeny skaiciaus.

I1I. Teikti kokybiskas dienos socialinés globos institucijoje paslaugas senyvo
amZiaus asmenims su negalia:

3.1. Didinti Kauno miesto bendruomenés informuotuma apie dienos socialinés
globos paslaugas dienos centre ir uztikrinti optimaly paslaugy gavéjy skaiciy,
organizuojant jvairias paslaugy viesinimo formas.

3.2. Didinti paslaugy gavéjy savarankiskuma dienos centre teikiamomis
kasdieniniy ir darbiniy jgldZiy palaikymo, uZimtumo ir laisvalaikio paslaugomis, j
paslaugy planavima jtraukiant paslaugy gavéja, jo artimuosius ir kartu
nu(si)matant asmeninius tikslus skirtingose gyvenimo srityse (pagal Individualy
socialinés globos plana).

3.3. Gerinti paslaugy gavéjy fizine blkle, teikiant ergoterapijos ir mankstos
paslaugas pagal sveikatos bikle ir asmens poreikius.

3.4. Gerinti paslaugy gavéjy emocine savijautg ir didinti socialine jtrauktj
organizuojant ir teikiant sociokultdrines paslaugas - iSvykas, renginius, parodas,
paskaitas.

3.5. Nuolat vertinti teikiamy paslaugy kokybe, atlikti pasitenkinimo paslaugomis
apklausg, jvertinti rezultatus ir numatyti kokybés gerinimo veiksmus.

Dienos socialiné globa institucijoje. Senyvo amZiaus asmeny
padidinusiy savarankiskumo lygj dalis, nuo visy senyvo
amZiaus socialinés globos paslaugas gavusiy asmeny skaicius
(proc.)

70.00

Indré Krusinskiené, dienos centro vadové

IV.Socialiniy paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms; senyvo
amZiaus asmenims ir jy Seimoms, senyvo amZiaus asmenims su negalia ir jy Seimoms

1. Paslaugy paskyrimas, planavimas.

Teikti ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas institucijoje senyvo amZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, bei vertinti per kalendorinius metus
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugas gavusiy asmeny skaicius.

ligalaikeé (trumpalaike) socialiné globa. Apklausty asmeny (ar
jy artimyjy) patenkinty teikiamomis paslaugomis dalis nuo
visy apklaustyjy, Proc.

85.00

Zivilé Verikaité, vyr. socialiné darbuotoja

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

1. Socialiniy paslaugy kokybé ir prieinamumas

1. Socialiniy paslaugy kokybé ir prieinamumas

1.1. Viesinti teikiamas socialines paslaugas socialiniuose tinkluose, Globos namy
internetiniame puslapyje, facebook paskyroje. Vertinamas viesinimui pasitelkty
priemoniy skaicius ir talpinamos informacijos periodiskumas mety bégyje;

1.2. Uzimtumo veikly organizavimas pasitelkiant informaciniy technologijy programas
pagal paslaugy gavéjy kognityvinj sutrikima (pvz. sergantiems atminties sutrikimo
ligomis). Vertinamas su programa uzsiimanciy paslaugy gaveéjy skaicius

Veikly, mazinanciy senyvo amZiaus asmeny atskirtj skaicius,
Vnt.

5.00

Indré Krusinskiené, dienos centro vadove




