Darbo skelbimo informacija

|staigos
pavadinimas

V3] Kauno Panemunés socialinés globos namai

Pareigos

Dienos centry vadovas (-€)

Darbo vieta

Kurtiniy g. 1d, Kaunas

Reikalavimai

1. Turéti ne Zemesnj kaip aukStgjj universitetinj socialinio darbo
iSsilavinimg, magistro kvalifikacinj laipsnj;

2. Turéti ne maZesne kaip 3 mety praktinio darbo patirtj socialinio darbo
srityje;

3. ISmanyti Lietuvos socialinés apsaugos sistema, socialinés apsaugos sritj
reglamentuojancius teisés aktus, socialiniy paslaugy planavimg,
organizavimg, teikima, finansavimg reglamentuojancius teisés aktus,
Zmogaus teises, Europos Sgjungos $aliy socialinés paramos sistemas,
globos namy jstatus, globos namy etikos kodeksg, asmens duomeny
apsaugos reikalavimus;

4. ISmanyti darbuotojy santykius reguliuojancius teisés aktus ir Lietuvos
socialiniy darbuotojy etikos kodekso reikalavimus; Dienos centro veiklos
planavimo ir organizavimo principus, komandinio darbo principus; dienos
centro veiklos dokumentacijg;

5. Mokéti vertinti asmens socialinius poreikius, atsizvelgti j asmens
individualuma, parinkti socialinio darbo metodus, socialines paslaugas,
uzimtumo ir laisvalaikio formas, konsultuoti asmenis socialiniy paslaugy
skyrimo ir teikimo klausimais, teikti informacijg apie paslaugos skyrimo
procesg, paslaugai gauti reikalingus dokumentus, apie dienos centro
veiklg, dienotvarke ir teikiamas paslaugas;

Funkcijos

1. Dalyvauti globos namy valdyme;

2. Organizuoti, planuoti ir koordinuoti Dienos centro veiklg, numatyti
veiklos kryptis, paslaugy teikimg bei uztikrinti jy kokybe;

3. Analizuoti, vertinti, rengti Dienos centro veiklg reglamentuojanciy
dokumenty, tvarkos aprasy, taisykliy projektus, jsakymy projektus;

4. Vykdyti paslaugy gavéjy priémimg lankyti dienos centrg, rengti ir
administruoti paslaugy teikimo sutartis tarp Globos namy ir paslaugy
gavéjy, vykdyti paslaugy sustabdyma ir nutraukimag;

5. Utztikrinti Dienos centro darbuotojy rengiamos ir pildomos
dokumentacijos kokybe, kontroliuoti terminy laikymasi, uztikrinti, kad
bty laikomasi asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

6. Rengti Dienos centro veiklos planus, paslaugy vieSinimo planus,

7. Rengti Dienos centro ménesio, ketvircio, pusmecio ir metinés veiklos
ataskaitas, statistikos ataskaitas;




8. Analizuoti, tobulinti darbo organizavimg, spresti iskilusias problemas
bei teikti siilymus

9. Sudaryti, koreguoti ir koordinuoti darbuotojy darbo grafikus, darbo
laiko apskaitos Ziniarascius, kasmetiniy atostogy suteikimo grafikus;

10. Vertinti centro darbuotojy veiklg, inicijuoti ir dalyvauti sprendziant
darbuotojy paieskos, priémimo ir atleidimo i§ darbo, drausminimo ir
paskatinimo klausimus;

Darbo uzmokestis

Pareiginés algos koeficientas nuo 1,17 iki 1,28

Dokumentai e Asmens dokumento kopija
e ISsilavinimag patvirtinancio dokumento kopija
e Pretendento anketa
e Papildomg kompetencijg jrodanciy dokumenty kopija
e Motyvacinis laiskas
e Darbo patirtj pagrindziantis dokumentas
Dokumenty El. badu VieSojo valdymo agentiros sistemoje
priémimo vieta https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/115910
Kontaktiniai Personalo ir dokumety valdymo specialisté Daiva Zvalioniené
duomenys +370 37 407514; info@kaunoseneliai.lt
Dokumenty Iki 2026-10-06 (imtinai)
priémimo

terminas
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